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%-s%?é oWiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Radomiu

oglasza nabor na stanowisko

referenta

Kandydat przyst¢epujacy do konkursu powinien spelnia¢ nastepujgce wymagania

niezb¢dne do zatrudnienia na w/w stanowisku:

& wyksztalcenie minimum $rednie,
& obywatelstwo polskie,
é» petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

é»nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f» cieszy sie nieposzlakowana opinig,
> znajomos¢ przepisOw: ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz rozporzadzenia

Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spofecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na Ktore

przeprowadzany jest nabor:

é» doswiadczenie zawodowe w pracy w orzecznictwie o niepetnosprawnosci,
& znajomos¢ zagadnien z zakresu orzecznictwa o niepelnosprawnosci,

e znajomos$¢ obstugi komputera oraz znajomos$¢ programow komputerowych Microsoft
WORD, EXCELL,

¢ komunikatywnos¢, dyskrecja, lojalno$é, dobra pamieé, odporno$¢ na stres, wytrwatose,
umiejetnos¢ logicznego myslenia, fatwos$¢ nawigzywania kontaktow, umiejetno$é pracy
w zespole, umiejetnos¢ korzystania z przepisdw prawa,

é»szacunek do drugiego cztowieka, wrazliwos¢ na potrzeby innych oséb zwilaszcza
niepetnosprawnych.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku obejmuje gtownie:

Przyjmowanie i rejestracja korespondencji oraz jej rozdzielanie zgodnie z dekretacja.
Wprowadzanie do systemu KSMOON przyjetych wnioskow oraz ich ewidencjonowanie.
Komputerowe pisanie orzeczen wydawanych przez sktady orzekajgce o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepetnosprawnosci w siedzibie Zespotu oraz podczas komisji wyjazdowych.
Komputerowe pisanie orzeczen o zmianie orzeczen w ramach samokontroli oraz ich
ewidencjonowanie.

5. Komputerowe pisanie orzeczenn w ramach uchylenia poprzedniego orzeczenia oraz ich
ewidencja.

6. Komputerowe pisanie odmowy wydania orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci w przypadku, gdy zatgczona dokumentacja medyczna oraz bezposrednie
badanie przez przewodniczacego skladu orzekajacego nie wskazuje na pogorszenie stanu
zdrowia osoby zainteresowanej oraz ich ewidencjonowanie.

7. Komputerowe przechowywanie wszelkich informacji zwigzanych z orzekaniem
o niepefnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci oraz ich ochrong przed dostepem osob
postronnych (poza systemem EKSMOON).

8. Dokonywante sprostowan bteddéw i oczywistych pomytek z urzedu lub na zgdanie strony

oraz ich ewidencjonowanie.
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9. Wysylanie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru napisanych orzeczen o niepetnosprawnosci
1 stopniu niepetnosprawnosci osobom zainteresowanym, wydawanych zaocznie.

10.Przesytanie zawiadomien o wydanym orzeczeniu do Zespotu wlasciwego wedtug miejsca
stafego pobytu osoby zgodnie z przepisami o ewidencji ludnosci | dowodach osobistych.

11.Sporzagdzanie i aktualizacja wywieszek o stanie majgtkowym w poszezegélnych
pomieszezeniach zajmowanych przez Zespol.,

12.Biezgce nanoszenie danych z wydanych orzeczen w:

- rejesirze wnioskow o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci,

- rejestrze wnioskow o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

13.Archiwizowanie (kompletowanie teczek) rozpatrzonych spraw dotyczacych wydanych
orzeczen;

- 0 niepetnosprawnosci,

- 0 stopniu niepetnosprawnosci.

Kandydaci zobowigzani s do dostarczenia nastepujgcych dokumentéw:

@& zyciorys (C.v.),

€2 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
éoe list motywacyjny,

@ kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.
éa» kopia dowodu osobistego,

@ os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

@ kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie w przypadku trwajacego stosunku pracy
celem udokumentowania stazu pracy,

€ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

€= inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przediozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nie skazaniu prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedg przyimowane i nie majg wplywy na procedure

rekrutacying.

Dokumenty mnalezy skladaé w_ Sekretariacie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania

o_Niepelnosprawnosci w_Radomiu ul. Domagalskiego 7, pokéj nr 6 lub przesiaé

w_zaklejonej kopercie w terminie od 12.12.2012r. do_ 24.12.2012r. pod adresem:

Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Radomiu, ul. Domagalskiego 7
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na stanowisko referenta w Powiatowym Zespole

ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Radomiu”.



Inne informacje:

. Deckumenty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.
2. Informacja o spetnieniv wymagan formalnych oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Zespolu ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci w Radomiu (www.zoon-radom.finn.pl) oraz na tablicy ogloszen

Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Radomiu przy ul. Domagalskiego
7.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z procedurg naboru na wolne stanowiska wrzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci
w  Radomiu zatwierdzomg Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowege Zespolu ds.  Orzekania

o Niepelnosprawnosci w Radomiu Nv 1/09 z dnia 15.06.2009r.

mar. zef Bociarshi



